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Procedurd de selectie a cadrelor didactice in cadrul proiectului PNRR

wScoala Starii de Bine. Invdtim sd apartinem”

1. Scopul procedurii

Procedura stabileste etapele, criteriile si responsabilitatile privind selectia cadrelor
didactice care vor participa la activitatile proiectului PNRR — Scoala Stdrii de Bine. Invafam
sd apartinem, in vederea asigurdrii unui proces transparent, echitabil si eficient.

2. Baza legala

Selectia se realizeaza in conformitate cu:

o legislatia nationald privind invatamantul preuniversitar;

o ghidurile si instructiunile specifice proiectelor PNRR;

o regulamentul intern al unitatii de ITnvatamant;

o principiile egalitatii de sanse, transparentei si nediscrimindrii.
3. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice din unitatea de invatdmant care doresc sd
participe la activitatile proiectului, precum:

o formaéri profesionale,
e activitati de mentorat,
o activititi de implementare a programelor de stare de bine,
o activititi de prevenire a violentei si bullying-ului,
o activitati de dezvoltare socio-emotionala.
4. Principii generale

Selectia se bazeaza pe:

o transparentd si acces egal pentru toate cadrele didactice;
o criterii obiective si verificabile;
o respectarea confidentialitatii datelor personale;

e evitarea conflictelor de interese.
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5. Etapele procedurii de selectie

5.1. Anuntarea selectiei

Directorul scolii publicd anuntul de selectie pe canalele interne (avizier, e-mail,
grupuri de comunicare).

Anuntul include: calendarul selectiei, numarul de locuri disponibile, criteriile de
eligibilitate si documentele necesare Inscrierii

5.2. Depunerea dosarelor

Cadrele didactice interesate depun un dosar, pentru un singur post de expert, care

contine:

cerere de inscriere;
declaratie disponibilitate;

declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal;

CV actualizat;

scrisoare de intentie (max. 1 pagind);

documente justificative privind experienta relevanta (dacd este cazul).
5.3. Verificarea eligibilitatii

Comisia de selectie verifica:

statutul de angajat al scolii;

disponibilitatea de participare la activitatile proiectului;
respectarea termenelor de depunere.

5.4. Evaluarea dosarelor

Evaluarea se face pe baza unei fise de punctaj, care poate include:
experienta in activitati educationale inovative;

implicare in proiecte anterioare;

competente socio-emotionale si de comunicare;

motivatia exprimatd in scrisoarea de intentie;

disponibilitatea de implicare pe durata proiectului.

5.5. Interviul

Comisia va organiza un interviu pentru clarificarea motivatiei si evaluarea

competentelor relevante.

5.6. Afisarea rezultatelor
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e Rezultatele sunt publicate transparent, cu punctajele obtinute.
o Se acordad un termen pentru depunerea contestatiilor.
o Contestatiile sunt solutionate de o comisie separata.
5.7. Validarea finala
Directorul scolii aproba lista finala a cadrelor didactice selectate.
6. Responsabilitati
o Directorul: aproba procedura, numeste comisia, valideaza rezultatele.

o Comisia de selectie: analizeaza dosarele, organizeaza interviurile, intocmeste
clasamentul.

o Cadrele didactice: depun dosarele complete si respecté calendarul selectiei.

7. Confidentialitate si integritate
e Membrii comisiei semneazi declaratii de confidentialitate si impartialitate.

o Orice conflict de interese trebuie declarat si gestionat conform regulamentului
scolii.
8. Dispozitii finale
e Procedura poate fi actualizata in functie de cerintele proiectului sau de modificarile

legislative.

o Procedura intra in vigoare la data aprobarii de cétre Consiliul de Administratie.

Manager de proiect,
prof. Ploscar Simona




